
POLITICA PER LA, SICUREZZA E BENESSERE SUL 

LAVORO (UNI EN ISO 45001:2024)

Reti Valtellina Valchiavenna S.r.l., società del Gruppo Acinque, gestisce i servizi di 

distribuzione di energia elettrica e gas naturale. Profondamente radicata in un 

territorio di grande valore come la Valtellina e la Valchiavenna, la nostra società 

rappresenta un'infrastruttura essenziale per il benessere e lo sviluppo della 

comunità locale. La presente politica è definita dall�Alta Direzione in conformità ai 

requisiti della UNI EN ISO 45001:2024 e costituisce il quadro di riferimento per il 

miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e benessere 

sul lavoro.

MISSIONE

Gestire le infrastrutture energetiche in modo efficiente e responsabile, garantendo 

servizi sicuri, affidabili e sostenibili, nel rispetto delle persone, dell�ambiente e delle 

comunità locali. Ci impegniamo nello sviluppo e nella manutenzione di reti e 

impianti e investiamo in modernizzazione tecnologica e digitalizzazione, anche a 

sostegno della transizione energetica.

OBIETTIVI STRATEGICI 

Investire in progetti di transizione energetica e digitalizzazione, minimizzando i 

rischi per salute e sicurezza.

Adottare strumenti innovativi per la prevenzione e gestione dei rischi, inclusi i 

rischi psicosociali.

Garantire risorse adeguate al mantenimento e miglioramento del sistema 

OH&S.

Favorire la cultura della prevenzione attraverso campagne interne, formazione 

e momenti di confronto.

Promuovere la cooperazione con enti locali per la tutela della salute e sicurezza.

I NOSTRI PRINCIPALI IMPEGNI 

La Direzione Aziendale, guidata dall'Amministratore Delegato, considera la Salute, 

la Sicurezza sul Lavoro (SSL) e la tutela dell'Ambiente come parte integrante della 

propria missione e obiettivi strategici prioritari. In linea con il nostro Sistema UNI 

ISO 45001:2024, ci impegniamo a:

Tutelare la Salute e l'Integrità delle Persone, impegnandoci a proteggere il 

nostro personale, i fornitori e i visitatori attraverso la creazione di luoghi di 

lavoro sani e sicuri. Lavoriamo costantemente per eliminare i pericoli e ridurre 

al minimo i rischi associati alle nostre attività.



Garantire la Piena Conformità Normativa, assicurando il rigoroso rispetto di 

tutti i requisiti legali e degli accordi volontari sottoscritti in materia di salute, 

sicurezza, con particolare riferimento al D.lgs. 81/08 e, s.m.i. 

Prevenire infortuni, malattie professionali e rischi legati agli aspetti 

psicosociali, promuovendo attivamente il benessere fisico e mentale dei 

lavoratori.

Assicurare che la politica fornisca un quadro per la definizione, attuazione e 

revisione degli obiettivi di miglioramento, inclusi quelli relativi alla gestione del 

rischio psicosociale.

Incoraggiare la Consultazione e la Partecipazione Attiva, valorizzando il 

contributo dei lavoratori e dei loro Rappresentanti (RLS) in ogni fase del Sistema 

di Gestione, dalla valutazione dei rischi alla definizione delle misure di 

miglioramento, per diffondere una solida cultura della sicurezza.

Investire in Formazione e Competenza, garantendo l'addestramento 

continuo del nostro personale affinché possieda le competenze e la 

consapevolezza necessarie per svolgere i propri compiti in totale sicurezza.

Integrare i requisiti del sistema OH&S nei processi aziendali e nei rapporti 

con fornitori, appaltatori e stakeholder.

Assicurare una Comunicazione Trasparente e una Cultura della 

Responsabilità, diffondendo la presente politica a tutto il personale e alle parti 

interessate e promuovendo una cultura in cui ogni lavoratore, a partire dai ruoli 

gestionali, si senta responsabile della sicurezza propria e altrui.

Riesaminare periodicamente la politica per assicurarne la continua 

adeguatezza, efficacia e coerenza con il contesto organizzativo e le esigenze 

delle parti interessate.

Questa politica rappresenta l�impegno dell�Alta Direzione di Reti Valtellina 

Valchiavenna S.r.l. ed è vincolante per tutto il personale. 

La piena realizzazione di questi principi è possibile solo con il coinvolgimento, la 

partecipazione e la responsabilizzazione di tutto il personale, dei fornitori e di 

chiunque interagisca con la nostra Azienda.

La presente politica è il riferimento per tutti coloro che operano in Reti Valtellina 

Valchiavenna S.r.l. e sarà riesaminata periodicamente per garantirne la continua 

idoneità.

Essa è resa disponibile a tutte le parti interessate, anche mediante il sito internet, e 

costituisce il riferimento per il raggiungimento degli obiettivi aziendali in materia di 

salute, sicurezza e benessere sul lavoro.
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