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POLITICA AZIENDALE  
QUALITÀ, AMBIENTE, SALUTE, SICUREZZA ed ENERGIA 

 

 

 

La società Acinque Innovazione S.r.l., facente parte del Gruppo Acinque, è attiva nei settori della 

gestione calore, dell'efficientamento energetico, della generazione elettrica da fotovoltaico e 

microcogenerazione, dell'idroelettrico, della mobilità elettrica, della gestione di parcheggi, nei 

servizi di “smart city” e nello sviluppo di nuovi business innovativi. 

 

Acinque Innovazione S.r.l. ha la volontà di erogare servizi efficienti e rispondenti alle esigenze dei 

clienti, garantire gli standard previsti dalle normative e dalle leggi, trasmettere fiducia e 

tranquillità a clienti, dipendenti, soci, fornitori e competere con efficacia sul mercato dei servizi.  

La società si distingue per il rapporto con il territorio in cui è presente e, in linea con la Mission 

del Gruppo Acinque di essere il punto di riferimento per la gestione integrata delle risorse 

energetiche a beneficio delle Comunità locali, basa il suo operato sui principi di sostenibilità 

ambientale, economica e sociale per l’accrescimento dei propri business e della soddisfazione 

delle parti interessate.  

 

Come richiamato dal Codice Etico del Gruppo, Acinque Innovazione S.r.l. ha intrapreso un 

percorso nella sostenibilità che consiste nella progressiva integrazione della cura degli aspetti 

sociali e ambientali delle attività svolte con le strategie aziendali. Tale scelta comporta una 

comunicazione trasparente dei valori che orientano il comportamento dell’azienda e delle 

politiche attuate in campo economico, sociale e ambientale orientate ad uno sviluppo 

sostenibile. 

 

Al fine di guidare le strategie future legate alle performance di sostenibilità, è stato definito un 

piano di sostenibilità con l’obiettivo di quantificare e monitorare lo stato di avanzamento dei 

target specifici.  

 

Il modello di sviluppo sostenibile del Gruppo è declinato nel Piano Industriale, che individua 

“Transizione energetica” ed “Economia circolare” come pilastri fondamentali per favorire lo 

sviluppo sostenibile, attraverso obiettivi di decarbonizzazione e valorizzazione degli scarti come 

nuove risorse, nel rispetto del Pianeta e delle persone. Persone e Organizzazione, Sostenibilità e 

comunità locali, Innovazione digitale e supply chain rappresentano le leve abilitanti per il 

raggiungimento degli obiettivi prefissati nel Piano industriale del Gruppo. 



 

Acinque Innovazione S.r.l. valuta i fattori esterni e interni rilevanti per le sue finalità, nonché le 

esigenze delle parti interessate che influenzano la sua capacità di conseguire i risultati attesi, 

utilizzando un approccio “risk based thinking”, basato sulla valutazione e gestione dei rischi e 

sulla identificazione e sfruttamento delle opportunità associate ai propri processi. 

 

La società rende disponibili tutte le risorse necessarie per garantire che gli obiettivi pianificati ed 

in linea con il contesto e gli indirizzi strategici, vengano perseguiti.  

Inoltre, attraverso l’adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, l’azienda ha 

inteso attuare i principi di corretta gestione e prevenzione penale affermati nel D.lgs. 231/01 per 

garantire la massima trasparenza nell’attività gestionale con principi etici, sociali ed economici 

largamente condivisi. 

 

Acinque Innovazione S.r.l. ha implementato un sistema di gestione integrato e certificato ai sensi 

delle normative ISO 9001 (Sistema di Gestione per la Qualità), ISO 14001 (Sistema di Gestione 

Ambientale), UNI ISO 45001 (Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro) e UNI CEI 

11352 (Gestione dell'energia – ESCO), di cui garantisce il mantenimento ed il miglioramento 

continuo. 

 

L’azienda si impegna, inoltre, nel rispetto dei principi normativi, nel perseguimento di obiettivi 

precisi, quali: 

 

• sviluppo della propria capacità competitiva; 

• innovazione tecnologica, in linea con le esigenze di efficienza tecnica, energetico ed 

ambientale e rivolta alla digitalizzazione dei processi; 

• garanzia della qualità e della continuità dei servizi, della salute e sicurezza, della 

salvaguardia dell’ambiente e della prevenzione dell’inquinamento con l’impiego efficiente 

e razionale delle risorse energetiche e naturali; 

• rafforzamento dei rapporti con il territorio in cui opera, della soddisfazione dei clienti e 

delle parti interessate, con cui garantisce una comunicazione trasparente; 

• coinvolgimento dei propri lavoratori e fornitori nel perseguimento del miglioramento 

continuo. 

 

Acinque Innovazione S.r.l. garantisce il proprio impegno nel raggiungimento degli obiettivi 

mediante: 

 

• rispetto degli obblighi di conformità, adottando strumenti per identificare, verificare in 

modo continuo e sistematico la conformità e attuare i nuovi obblighi normativi; 

• tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei propri lavoratori e dei terzi, per 

prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali, riducendo i rischi e garantendo un 

ambiente di lavoro sicuro e salubre; 



 

• dialogo trasparente e collaborativo con i lavoratori e con le parti interessate; la gestione 

dei lavoratori per Acinque Innovazione S.r.l. è sempre stato un tema chiave, l’azienda da 

sempre si impegna nella crescita professionale dei lavoratori, adottando una pratica di 

gestione e valorizzazione del capitale umano. La formazione è quindi considerata come 

una leva per la crescita professionale delle risorse e per l’innovazione dei processi, ma 

anche per la realizzazione degli obiettivi del gruppo; 

• sviluppo di un clima aziendale favorevole, tale da promuovere la collaborazione tra il 

personale dell’Azienda, nel rispetto dell’uguaglianza di genere e, secondo quanto previsto 

dal proprio Codice Etico; 

• affidamento delle attività esclusivamente a personale adeguatamente qualificato e 

selezione di fornitori che operino nel rispetto degli standard definiti dal Gruppo Acinque;   

• importanti investimenti in infrastrutture, impianti e servizi innovativi che soddisfino le 

prerogative ambientali, energetiche, di sicurezza e di qualità; 

• diffusione della politica aziendale alle parti interessate ed al personale dipendente, 

avendo cura che essa sia condivisa, compresa e rispettata. 

 

La politica aziendale è il riferimento a cui il personale è chiamato ad attenersi nell’esecuzione dei 

propri compiti quotidiani e nella progettualità di medio-lungo respiro. 

 

La politica aziendale viene elaborata in linea con i principi dichiarati dalla Capogruppo Acinque 

S.p.A. all’interno della propria politica aziendale. 

 

Monza, 05/02/2026 
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