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Acinque Ambiente S.r.l - Società unipersonale  
Sede legale Via Avegno, 4 - 21100 Varese (VA) - Telefono 800.966.186 
Sede operativa termovalorizzatore Via Scalabrini, 123 - 22100 Como (CO) - Telefono +39 031.529.168 - Fax +39 031.521.861  
Mail info@acinqueambiente.it - PEC protocollo@pec.acinqueambiente.it - Web www.acinqueambiente.it  
Partita IVA - Codice Fiscale e Registro Imprese di Varese 03653510127 - R.E.A. VA 369012 - Capitale Sociale € 4.500.000,00 i.v.  
Società certificata ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e registrata EMAS n. IT001598 (Termovalorizzatore)  
Società soggetta all’attività di direzione e coordinamento da parte di Acinque S.p.A.  

Acinque Ambiente S.r.l., opera nel settore della raccolta, trasporto, smaltimento e recupero rifiuti urbani e speciali nelle 
province di Como e Varese. La presente politica è coerente con quella emessa dalla Capogruppo Acinque SpA e con i valori 
espressi da tutto il gruppo Acinque. 

Acinque Ambiente S.r.l. valuta i fattori esterni e interni rilevanti per le sue finalità, nonché le esigenze delle parti interessate 
che influenzano la sua capacità di conseguire i risultati attesi. 

Acinque Ambiente S.r.l., nell’ottica del miglioramento continuo, prende in considerazione le opportunità per il miglioramento 
costante del proprio business oltre che le specifiche esigenze di tutti gli stakeholder interni ed esterni. 

L’importanza delle tematiche legate alla Diversity, Equity & Inclusion è tale che aderisce a quanto ha definito dal Gruppo 
Acinque nel 2023 una struttura di governance dedicata, valorizzando il lavoro partito nel 2021. 

Attraverso il progetto InclusivAcinque sulla DE&I di Genere si articola nelle seguenti principali aree di intervento: cultura di 
genere, linguaggi inclusivo, molestie di genere, recruiting, selezione e sviluppo e genitorialità, care giving e 
conciliazione vita lavoro. 

Acinque Ambiente S.r.l. utilizza un approccio basato sulla valutazione e gestione dei rischi e sull’identificazione delle 
opportunità associate ai propri processi e servizi ed ha sviluppato un Sistema di Gestione Integrato coerente con gli schemi 
delle seguenti norme: 

• UNI EN ISO 9001:2015 

• UNI EN ISO 14001:2015 

• UNI ISO 45001:2018 

• REGOLAMENTO EMAS 1221/2009 (solo per il Termovalorizzatore) 

• UNI CEI EN ISO 50001:2018 (solo per il Termovalorizzatore). 
Le nostre attività quotidiane sono orientate dai seguenti principi 

Corretti 
Rispetto degli altri e delle regole 

• perseguire la qualità e la continuità 
del servizio  

• massima attenzione al 
soddisfacimento delle esigenze dei 
clienti 

• comprendere e valutare gli 
obblighi legislativi e le richieste 
degli stakeholder 

• orientare le scelte al pieno rispetto 
della normativa applicabile  

 

Trasparenti 
Chiarezza e apertura verso tutti 
gli interlocutori 

• curare e consolidare i rapporti 
con il territorio  

• dialogare in modo trasparente e 
collaborativo con le parti 
interessate 

• comunicare in modo chiaro ed 
efficace le prestazioni aziendali 

 

Sostenibili 
Tutela dell’ambiente ed uso razionale delle 
risorse  

• proteggere l’ambiente, prevenire 
l’inquinamento 

• ottimizzare la gestione dei rifiuti favorendo 
le attività di recupero 

• migliorare le prestazioni energetiche, anche 
impegnandosi nell’approvvigionamento di 
prodotti e servizi efficienti  

• promuovere la valorizzazione e lo sviluppo 
del personale 

• garantire equità nel trattamento di tutti i 
lavoratori 

 

Coinvolti 
Condivisione e partecipazione 

• diffondere il documento di politica 
ai dipendenti e alle parti 
interessate avendo cura che essa 
sia condivisa, compresa e 
rispettata; 

• offrire percorsi di crescita 
professionale  

• garantire formazione, 
addestramento  

• coinvolgere i propri lavoratori e 
fornitori nel perseguimento del 
miglioramento continuo 

Innovativi 
Una squadra che genera idee e 
migliora le cose 

• migliorare continuamente nella 
soddisfazione del cliente, nella 
riduzione degli impatti ambientali 
e nella tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro 

• definire obiettivi di 
miglioramento misurabili e 
rivalutarli periodicamente 

• sviluppare progetti innovativi 

Sicuri 
Sicurezza al lavoro 

• tutelare la salute e sicurezza dei propri 
lavoratori e dei terzi 

• garantire condizioni di lavoro sicure e 
salubri 

• prevenire incidenti, infortuni e malattie 
professionali  

• promuovere la consultazione e la 
partecipazione dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti 

 

Como, 07/01/2026 
  

Amministratore Delegato 
Mauro Corradi 
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